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По основной деятельности

«О внесении изменений в 
локальный акт школы»

В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Волосовская 
СОШ № 1», (утверждены приказом директора от 30.12.2020 г. № 453):

1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет Работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, а также при 
поступлении на работу по совместительству;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 
(подвергавшиеся) уголовному преследованию, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию;



- письменное согласие одного из родителей (попечителя) - для лиц в возрасте до 
18 лет;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства
РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных
документов не производится.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, претендент на работу проходит обязательный предварительный 
медицинский осмотр за счет средств работодателя.

1.2. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
12. Особенности организации труда работников в возрасте до 18 лет
12.1. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 

определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением.
12.2. Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные 
нормы.

12.3. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 
достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 
медицинскому осмотру, который осуществляется за счет средств работодателя.

12.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 
удобное для них время.

12.5. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих 
работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) 
произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих 
работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений).

12.6. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати 
лет по инициативе работодателя помимо соблюдения общего порядка допускается 
только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав.

12.7. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки 
устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной 
для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после 
получения общего образования или среднего профессионального образования, а также 
прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными



нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные 
нормы выработки.

12.8. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 
восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в 
свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени 
или в зависимости от выработки.

1.3. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Волосовская 
СОШ № 1» пунктом 13. Пункт 13 изложить в следующей редакции:

13. Заключительные положения
13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах. 

Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 
иных нормативных правовых актов РФ.

13.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут 
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
законодательством.

2. Разместить данный приказ на официальном сайте школы в положенные сроки. 
Ответственный -  Баранова О.М., ответственная за обновление информации на сайте.

3. Ознакомить с данными изменениями участников образовательных отношений. 
Ответственный -  Корнеева Л.В., секретарь.

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор С.И. Суйконен


