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ПОЛОЖЕНИЕ 

о прохождении диспансеризации сотрудниками  

МОУ «Волосовская СОШ №1» 

 

1. Общие положения 

  
1.1.Настоящее Положение о прохождении  диспансеризации сотрудниками  МОУ 

«Волосовская СОШ №1» 

(далее – Положение)  разработано в соответствии со следующими документами: 

– приказом Минздрава России от 26.10.2017г.  № 869н «Об утверждении порядка 

проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»; 

–Федеральным законом от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ 

– Трудовым кодексом РФ. 

1.2. Основные понятия:  

- диспансеризация – медицинский осмотр врачами нескольких специальностей и 

применение необходимых методов обследования, осуществляемых в целях раннего 

выявления хронических неинфекционных заболеваний (состояний), которые являются 

основной причиной инвалидности и преждевременной смертности населения России и 

факторов риска их развития, а также в целях формирования групп состояния здоровья и 

выработки рекомендаций для пациентов. Помимо универсального для всех возрастных 

групп пациентов набора методов исследования, диспансеризация включает в себя методы 

углубленного обследования, предназначенные для раннего выявления наиболее вероятных 

для данного возраста и пола  хронических неинфекционных  заболеваний. 

1.3. Работники МОУ «Волосовская СОШ №1» достигшие возраста 40 лет, за исключением 

лиц, указанных в п. 1.2. настоящего Положения, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имею право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

1.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по 

старости или пенсии за выслуги лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

  

2. Гарантии работникам в случае прохождения диспансеризации 
  

2.1. На время прохождения диспансеризации за сотрудником МОУ «Волосовская СОШ  

№1» сохраняется его место работы и 

должность. 



 

 

2.2. Рабочие дни, в которые работник отсутствует для прохождения диспансеризации, 

оплачиваются в размере среднего заработка (Федеральный закон от 03.10.2018г. № 353- 

ФЗ, ст. 139 ТК). 

  

3. Документальное оформление периодов диспансеризации 

 
3.1. Для прохождения диспансеризации сотрудник МОУ «Волосовская СОШ №1» пишет 

заявление в свободной форме, в 

котором он указывает конкретную дату прохождения диспансеризации и согласовывает ее с 

директором МОУ «Волосовская СОШ №1». 

3.2.О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинском учреждении работник  

обязан письменно уведомить работодателя не позднее чем за два рабочих дня до  

начала  прохождения диспансеризации. 

 Если работник намеревается проходить медицинское обследование в рамках  

диспансеризации в течение нескольких дней, оформляя отсутствие на работе в  

определенные часы, он также обязан сообщить в письменной форме не позднее чем за один  

рабочий день до каждого из дней, в которые он будет отсутствовать из-за  прохождения 

диспансеризации.  

3.3. Если директор не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, 

работнику предлагают выбрать другую дату.  

3.4.После согласования даты прохождения сотрудником диспансеризации издается приказ 

по основной деятельности об освобождении сотрудника от работы  с сохранением среднего 

заработка. 

3.5.В табеле учета  рабочего времени сотрудников МОУ «Волосовская СОШ №1» 

унифицированным  специальным кодом для обозначения дня освобождения для 

диспансеризации следует считать символ «Д» (диспансеризация). 

3.6.Основанием для оплаты дня освобождения сотрудника от работы для прохождения им 

диспансеризации служит медицинская справка из поликлиники произвольной формы. В 

противном случае отсутствие на рабочем месте считается прогулом. 

3.7.Если работник не успевает пройти все предусмотренные программой диспансеризации 

мероприятия в отведенное ему время, то дополнительное время для завершения 

мероприятий работодателем  оплате не подлежит. 

3.8. Результаты рассмотрения заявления директором, лицо, его заменяющее, оформляют в 

виде резолюции на заявлении.  

 

 

4. Заключительные положения 
  

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно, до принятия нового Положения. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Год рождения  Годы прохождения плановой диспансеризации 

2018 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059 2062 2065 

2017 2037 2040 2043 2046 2049 2052 2055 2058 2061 2064 

2016 2036 2039 2042 2045 2048 2051 2054 2057 2060 2063 

2014 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059 2062 

2013 2034 2037 2040 2043 2046 2049 2052 2055 2058 2061 

2012 2033 2036 2039 2042 2045 2048 2051 2054 2057 2060 

2011 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 2059 

2010 2031 2034 2037 2040 2043 2046 2049 2052 2055 2058 

2009 2030 2033 2036 2039 2042 2045 2048 2051 2054 2057 

2008 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 2056 

2007 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 2049 2052 2055 

2006 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 2048 2051 2054 

2005 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 2053 

2004 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 2049 2052 

2003 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 2048 2051 

2002 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050 

2001 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 2049 

2000 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 2048 

1999 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1998 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1997 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1996 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1995 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1994 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1993 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1992 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1991 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1990 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1989 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1988 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1987 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1986 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1985 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1984 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1983 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1982 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1981 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1980 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1979 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1978 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1977 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1976 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1975 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1974 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 



 

 

1973 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1972 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1971 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1970 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1969 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1968 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1967 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1966 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1965 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1964 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1963 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1962 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1961 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1960 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1959 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1958 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1957 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1956 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1955 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1954 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1953 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1952 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1951 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1950 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1949 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1948 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1947 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1946 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1945 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1944 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1943 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1942 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1941 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1940 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1939 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1938 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

1937 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 

1936 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 

1935 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040 2043 2046 

 


