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1 Общие положения 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа № 1» реализует основную общеобразовательную программу 

основного общего образования, продолжительность обучения – 5 лет, форма обучения – очная.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа № 1», именуемое в дальнейшем Учреждение, зарегистрировано 

постановлением Главы администрации Волосовского района Ленинградской области от 

25.12.95 г. № 705 как муниципальное общеобразовательное учреждение "Волосовская средняя 

школа №1". 24.02. 2021 года приказом председателя комитета образования Администрации 

Волосовский МР Ленинградской области утверждена новая редакция Устава. На основании 

приказа отдела образования администрации муниципального образования «Волосовский 

район» от 15.02.2002 г. № 31 и приказа Волосовского ТО ЛОРП № Ю- 401 от 19 марта 2002 г. 

школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Волосовская 

средняя общеобразовательная школа № 1». 1.1.Полное наименование Учреждения: 

Муниципальное среднее общеобразовательное учреждение «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа № 1», сокращенное наименование - МОУ «Волосовская СОШ № 

1». 1.2.Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Ленинградская обл., 188410, 

город Волосово, Гатчинское шоссе, д.10. 1.3.Собственником имущества и Учредителем 

Учреждения является Муниципальное образование "Волосовский муниципальный район". 

1.4.Функции Учредителя осуществляет Администрация Волосовского муниципального района, 

(далее «Учредитель») в лице Комитета образования. Местонахождение Учредителя: 188410 

Российская Федерация, Ленинградская область, город Волосово, улица Краснофлотская, дом 6. 

Основная образовательная программа основного общего образования (далее - ООП 

ООО) муниципального общеобразовательного учреждения «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа № 1» – локальный акт, созданный для реализации 

образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, 

социального заказа родителей обучающихся и самих обучающихся, с учетом реальной 

социальной ситуации социума, материальных и кадровых возможностей школы.  

ООП ООО разработана на основе Федеральной образовательной программы основного 

общего образования в соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего образования (далее - ФГОС ООО). 

 Программа адресована: 

 Обучающимся и родителям:  

- для информирования о целях, содержании, организации и предполагаемых результатах 

образовательной деятельности школы по достижению каждым обучающимся образовательных 

результатов; 

 - для определения ответственности за достижение результатов образовательной 

деятельности школы, родителей и обучающихся и возможностей для взаимодействия.  

Учителям:  

- для определения целей, задач, содержания и планируемых результатов образовательной 

деятельности;  

- для определения ответственности за качество образования. 



 Администрации:  

- для координации деятельности педагогического коллектива по выполнению 

требований к результатам образовательной деятельности;  

- в качестве ориентира для создания условий по освоению учащимися ООП;  

- для регулирования отношений субъектов образовательного процесса; 

 - для принятия управленческих решений на основе (внутреннего и внешнего) 

мониторинга эффективности образовательного процесса, качества условий и результатов 

образовательной деятельности.  

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений за счет включения в учебные планы 

учебных предметов, учебных курсов (в то числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из 

перечня, предлагаемого организацией. Объем обязательной части программы основного 

общего образования составляет 70%, а объем части, формируемой участниками 

образовательных отношений из перечня, предлагаемого Организацией, - 30% от общего объема 

программы основного общего образования, реализуемой в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе.  

Содержание ООП ООО представлено учебно-методической документацией (учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы), определяющей объем и содержание образования уровня основного 

общего образования, планируемые результаты освоения образовательной программы.  

ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП ООО, конкретизированные в соответствии с требованиями Стандарта и 

учитывающие региональные, национальные и этнокультурные особенности народов 

Российской Федерации, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

 Целевой раздел ООП ООО включает:  

- пояснительную записку;  

- планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО;  

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.  

Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентированные 

на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

 - рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей;  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  

- рабочую программу воспитания;  



- программу коррекционной работы (разрабатывается при наличии в Организации 

обучающихся с ОВЗ).  

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

ООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения программы 

основного общего образования.  

При разработке ООП ООО МОУ «Волосовская средняя общеобразовательная школа № 

1» предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной части ООП 

ООО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности».  

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:  

- цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся как средства совершенствования их универсальных учебных действий;  

- описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 

действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной 

деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре образовательной 

деятельности.  

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы основного общего образования.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими 

институтами воспитания. 

 Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям - нравственным ориентирам, являющимся 

основой мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в 

основе общероссийской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

 Программа коррекционной работы направлена на коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию обучающихся, помощь в освоении ими программы основного общего 

образования, в том числе адаптированной.  

Программа коррекционной работы содержит:  

- описание особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ;  

   - план индивидуально ориентированных диагностических и коррекционных 

мероприятий, обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ и освоение ими программы основного общего образования, 

в том числе адаптированной; - рабочие программы коррекционных учебных курсов;  

- перечень дополнительных коррекционных учебных курсов и их рабочие программы 

(при наличии);  



- планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью 

корректировки индивидуального плана диагностических и коррекционных мероприятий.  

Программа коррекционной работы обеспечивает:  

- выявление индивидуальных образовательных потребностей у обучающихся с ОВЗ, 

обусловленных особенностями их развития; 

 - осуществление индивидуально ориентированной психолого-медикопедагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии). 

 Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации 

программы основного общего образования и включает:  

- учебный план;  

- план внеурочной деятельности;  

- календарный учебный график; 

 - календарный план воспитательной работы;  

- характеристику условий реализации программы основного общего образования, в том 

числе адаптированной, в соответствии с требованиями ФГОС.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году 

или периоде обучения. 

 Раздел, описывающий систему условий реализации ООП ООО, представляет описание 

условий (ресурсов) образовательной организации и требований к кадровым, психолого-

педагогическим, финансовым, материально-техническим условиям 4 реализации ООП ООО, 

учебно-методическому и информационному обеспечению.  

I. Целевой раздел ООП ООО 

Целевой раздел ООП ООО МОУ «Волосовская СОШ № 1» средняя 

общеобразовательная школа» соответствуют Целевому разделу ФОП ООО: 

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/2001 .  

II. Содержательный раздел 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей  

Рабочая программа учебного предмета «Русский язык» - Приложение 1. 

Рабочая программа учебного предмета «Литература» - Приложение 2. 

Рабочая программа учебного предмета «Иностранный язык» - Приложение 3. 

Рабочая программа учебного предмета «Математика» - Приложение 4. 

Рабочая программа учебного курса «Алгебра» -Приложение 5.  

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/2001


Рабочая программа учебного курса «Геометрия» - Приложение 6.  

Рабочая программа учебного курса «Вероятность и статистика» -Приложение 7.  

Рабочая программа учебного предмета «Информатика» - Приложение 8.  

Рабочая программа учебного предмета «История» - Приложение 9. 

Рабочая программа учебного предмета «Обществознание» - Приложение 10. 

Рабочая программа учебного предмета «География» -Приложение 11. 

Рабочая программа учебного предмета «Физика» - Приложение 12.  

Рабочая программа учебного предмета «Химия» - Приложение 13.   

Рабочая программа учебного предмета «Биология» - Приложение 14. 

Рабочая программа учебного предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России» - Приложение 15.  

Рабочая программа учебного предмета «Изобразительное искусство» - Приложение 16. 

Рабочая программа учебного предмета «Музыка» - Приложение 17. 

Рабочая программа учебного предмета «Технология» - Приложение 18. 

Рабочая программа учебного предмета «Физическая культура» - Приложение 19.  

Рабочая программа учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» - 

Приложение 20. 

Рабочая программа курса «Финансовая грамотность» - Приложение 21. 

Рабочая программа курса «Естественно-научная грамотность» - Приложение 22. 

Рабочая программа курса «Читательская  грамотность» - Приложение 23. 

Рабочая программа курса «Индивидуальные групповые дополнительные занятия (русский 

язык)» - Приложение 24. 

Рабочая программа курса по иностранному языку «Я хочу, и буду знать английский» - 

Приложение 25. 

Рабочая программа курса «Математическая грамотность» - Приложение 26. 

Рабочая программа курса «Квадратный трехчлен и его приложения» - Приложение 27. 

Рабочая программа курса «Трудные вопросы обществознания» - Приложение 28. 

Рабочая программа курса «Проектная деятельность» - Приложение 29. 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» - Приложение 30. 

Рабочая-программа_Разговоры-о-важном.pdf (edsoo.ru)  

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» - Приложение 

31.  

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/programma-vnd-28.08.pdf  

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0_%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8B-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/programma-vnd-28.08.pdf


Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Экология человека» - Приложение 32.  

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Практическая химия» - Приложение 33.  

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Экспериментальная физика» - 

Приложение 34.  

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Футбол» - Приложение 35.  

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Обучение плаванию» - Приложение 36.  

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

соответствует подразделу «Программа формирования универсальных учебных действий» ФОП 

ООО – Приложение 37. 

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/200234  .  

2.3. Рабочая программа воспитания ООО Рабочая программа воспитания МОУ 

«Волосовская средняя общеобразовательная школа № 1» - Приложение 38. 

2.4. Коррекционная работа  

Коррекционная работа в образовательной организации проводится в соответствии с 

Адаптированными образовательными программами ООО.  

III. Организационный раздел.  

3.1. Учебный план ООО 

Учебный план МОУ «Волосовская средняя общеобразовательная школа № 1» - 

Приложение 39. 

3.2.План внеурочной деятельности ООО  

 План внеурочной деятельности МОУ «Волосовская средняя общеобразовательная 

школа № 1» - Приложение 40. 

3.3. Календарный учебный график ООО  

Календарный учебный график МОУ «Волосовская средняя общеобразовательная школа 

№ 1» - Приложение 41. 

3.4. Календарный план воспитательной работы ООО  

Календарный план воспитательной работы МОУ «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа № 1» - Приложение 42.  

3.5. Система условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования  

Результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной 

программы образовательного учреждения является создание и поддержание развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся.  

Созданные условия в МОУ «Волосовская СОШ №1»: 

• соответствуют требованиям Стандарта; 

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/200234


 • обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы школы и реализацию предусмотренных в ней образовательных 

программ;  

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную 

структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем образовании;  

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума.  

3.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования  

МОУ «Волосовская средняя общеобразовательная школа №1» укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной 

образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. В школе работает стабильный, 7 высоко профессиональный 

коллектив педагогов, большинство из которых имеют высшую или первую квалификационные 

категории. Реализуют ФГОС в основной школе педагоги, прошедшие курсы повышения 

квалификации по вопросам введения ФГОС. Для большинства учителей, работающих в школе, 

характерна высокая исполнительная дисциплина и постоянное стремление к инновационной 

деятельности и к повышению качества учебного процесса.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

1) укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими 

и иными работниками;  

2) уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации;  

3) непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего 

образования.  

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в 

соответствии с утверждённым штатным расписанием. 

 Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.     Основой для 

разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также 

прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии).  

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 



трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией. Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся.  

Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 

частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации представлена в приложении.  

Информация о педагогическом составе, реализующего ФГОС ООО, составляется 

ежегодно - Приложение 43.  

http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/rukovodstvo-

pedagogicheskij-sostav/  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Ежегодно создается график повышения квалификации педагогических работников, и график 

прохождения процедуры аттестации.  

Формы повышения квалификации:  

-послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, 

аспирантуре, на курсах повышения квалификации; 

 -стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;  

-дистанционное образование;  

http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav/
http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav/


-участие в различных педагогических проектах; 

 -создание и публикация методических материалов; 

 -анкетирование педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО;  

-заседания методических объединений и творческих групп учителей по проблемам 

введения ФГОС ООО; 

 -конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по 

итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам 

апробации и введения ФГОС ООО;  

-участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательного учреждения;  

 -участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС ООО и Новой системы оплаты труда,  

-участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС ООО.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО:  

• оптимальное вхождение работников образования в систему ценностей современного 

образования;  

• освоение ФГОС основного общего образования;  

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

 • овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС.  

Система методической работы обеспечивает сопровождение деятельности педагогов на 

всех этапах реализации требований ФГОС.  

Система методической работы обеспечивает  

-ведение постоянной методической поддержки, 

 -получение оперативных консультаций по вопросам реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, 

 -использование инновационного опыта других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность,  

-проведение комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной 

деятельности и эффективности инноваций. 

 Инновационные направления работы школы:  

Внедрение инновационных педагогических технологий.  



Инновации в организации образовательной деятельности (формирование функциональной 

грамотности обучающихся, организация работы с обучающимися различной учебной 

мотивации, индивидуализация и персонализация образования).  

Инновации в управлении образовательным процессом (программы МСОКО, электронный 

дневник, электронный журнал «Электронная школа» ГИС СОЛО).  

Использование ресурсов цифровой образовательной среды для достижения образовательных 

результатов, вариантов педагогической диагностики, текущего контроля по основным темам.  

Высокая профессиональная компетентности педагогических кадров, владение технологиями 

дистанционного обучения и электронного образования, смешанного обучения.  

Создание и функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).  

Педагогические технологии  

В целях обеспечения успешной реализации общеобразовательной программы в 

общеобразовательном учреждении педагогическим коллективом школы применяются 

классические и современные педагогические технологии, обеспечивающие оптимальное 

формирование компетентностей обучающихся.  

В учебно-воспитательном процессе используются образовательные технологии:  I. 

Технологии развивающего и личностно ориентированного обучения:  

- создание проблемных ситуаций, элементы проблемного обучения; 

 - элементы самостоятельной исследовательской работы;  

- технологии развития критического мышления; 

 - саморазвивающее обучение (тренинги личностного роста, психологическое развитие 

обучающихся);  

- эстетическое и художественное развитие  

II. Информационные педагогические технологии:  

- использование элементов аудиовизуальных технологий (компьютерные программы)  

- Интернет – технологии - коммуникационные технологии 

 III. Технологии индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся: 

 - разноуровневые задания и работа с ними; 

 - технологии организации исследовательской деятельности 

 - блочно-модульный метод обучения  

- активное обучение (групповая работа, метод проектов) 

 - технологии работы с «трудными»  

- технологии работы с «одаренными» детьми  

- технология консультирования (например, профконсультирование)  

- технология самостоятельной работы  



- технологии дистанционного обучения  

- саморазвивающее обучение (тренинги личностного роста, психологическое развитие 

обучающихся)  

- эстетическое и художественное развитие  

IV. Технология сотрудничества: 

 – игры в самом широком понимании: сюжетно-ролевые, соревновательные, деловые, 

имитационные;  

- коллективная работа обучающихся: групповая, взаимопроверки, работа в парах 

- диалоговое обучение  

V. Воспитательные технологии: 

 - здоровьесберегающие технологии  

- технология «Портфолио» 

 - технология создания классного коллектива  

- технология самоопределения.  

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС ООО к реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, в частности: 

 1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования;  

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде;  

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности.  

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными 

специалистами (при наличии): педагогом-психологом; учителем-логопедом; учителем-

дефектологом; тьюторами; социальным педагогом.  

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психологопедагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности 

и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  



1) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

 2) сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;  

3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

6) мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей;  

7) создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

8) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

9) поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

10) формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 11) 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

 В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе (указать при наличии): обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; обучающихся с ОВЗ; 

 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

 В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как:  

1) диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года;  

2) консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, 

а также администрацией образовательной организации;  

3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса на уровне начального общего образования  



Уровни психолого-педагогического сопровождения: 

 -индивидуальное 

 -групповое 

 -на уровне класса  

-на уровне образовательной организации  

Организационно-педагогические условия раскрываются посредством деятельности служб 

сопровождения, сопутствующих всему образовательному процессу, проходящему в школе, к 

которым относятся: психологическая и социальная. 

 Психологическая поддержка обучающихся осуществляется школьным педагогом-

психологом, путем совместной работы школы с районной психологической службой –ПМПС-

центром г.Волосово. 

 - Консультационная помощь ребенку, педагогу и родителям в преодолении проблем в 

обучении; работа в данной области проводится в двух направлениях: 

 а) профилактическое (предупреждение трудностей в обучении и адаптации детей к 

школе);  

б) актуальная помощь в преодолении имеющихся трудностей в обучении детей.  

- Помощь ребенку в решении сложных социально-эмоциональных проблем 

индивидуального развития;  

- Комплексное осуществление психолого-педагогического, медикосоциального 

сопровождения учащихся с целью их наиболее полной личностной самореализации и освоения 

образовательных программ.  

Все вышеназванные направления помогает решить всесторонняя диагностика, которая 

дает возможность получать данные о характере и динамике психического развития, о 

личностных особенностях ребенка, о состоянии его здоровья и социального благополучия. 

 1. Первым этапом деятельности по сопровождению развития ребенка являются сбор 

информации о ребенке. Методы: тестирование, анкетирование, наблюдение, беседы, контроль 

обучения.  

2. Анализ полученной информации (сколько детей нуждается в неотложной помощи, 

кому необходима психологическая поддержка и социальная помощь).  

3. Консультирование всех участников образовательного маршрута о путях и способах 

решения проблем ребенка. 

 4. Обобщение выполнения рекомендаций: что удалось, что не получилось, причины.  

5. Дальнейший анализ развития ребенка. Выдвижение прогнозов и перспектив: 

дальнейшие действия.  

Социальное сопровождение осуществляется социальным педагогом. Центром его 

профессиональных знаний и умений является, как правило, проблемная ситуация, когда 

ослаблены социальные связи, дисгармоничны некоторые социальные процессы в семье. В МОУ 

«Волосовская СОШ № 1» могут быть смысловые и эмоциональные напряжения в отношениях 

между учащимися, проблемы актуализации личностного потенциала ребенка, необходимого 



для самоопределения и социально-педагогической адаптации. Практическая деятельность 

социального педагога несет в себе тенденцию расширения контактов, вовлечения в процесс 

взаимодействия достаточно широкого круга лиц. Во-первых, это люди, с которыми 

непосредственно связан ребенок: родители, учителя, сверстники и др., во-вторых, это 

специалисты социальных и психологических служб. Можно говорить о том, что 

профессиональная деятельность социального педагога разделяется на два направления:  

1. социальная защита детей (сирот, опекаемых, инвалидов и др.), права которые 

подтверждены законодательными актами и осуществляются соответствующими службами;  

2. социальная помощь, которая рассматривается как психологическая поддержка ребенка 

в трудной ситуации, активное содействие в преодолении проблемы. 

 Причины формирования социального направления педагогической деятельности в 

школе многообразны. Во-первых, социально-педагогическое направление порождается 

современной общественной ситуацией, характеризующейся наличием трудноразрешимых 

противоречий, принимающих вид экологических, политических, религиозных, 

межнациональных и других проблем, перед лицом которых человек утрачивает чувство 

самоценности собственной жизни. Во-вторых, на формирование социальной педагогики 

оказывает влияние ряд тенденций развития современной культуры. Социальная педагогика 

исследует проблемное поле культурных ценностей, норм, предписаний, их столкновение, 

влияние на поведение и эмоциональное самочувствие человека. В-третьих, социально-

педагогическое знание порождается развитием новых форм социальной практики, 

установлением рынка, расслоением общества по уровню материальной обеспеченности.  

Для коррекции в нарушении социализации детей чрезвычайно значимой является 

система социальной поддержки, а именно:  

- выявление проблемных детей;  

- психолого-педагогическая диагностика учащихся школы;  

- специальное сопровождение "проблемных детей".  

Эффективность сопровождения может быть достигнута только в единстве ниже 

перечисленных функций: 

 - диагностики (комплексной, конкретной); 

 - информации (о природе проблемы, о ребенке, о путях решения); 

 - консультации; 

 - первичной помощи в решении проблем; 

 - защиты прав ребенка в сфере образования и других сферах общественной жизни. 

 3.5.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного 

общего образования  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного  общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего 

образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном 

задании образовательной организации.  



Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания 

(выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на 

основании бюджетной сметы.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

и бесплатного основного общего образования в общеобразовательной организации 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. При этом формирование и утверждение нормативов 

финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного 

общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте 

объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в 

расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 

основного общего образования, включая: 

 1) расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

 2) расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 3) прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с 

учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не  установлено законодательством 

РФ или субъекта РФ. Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда 

работников, реализующих образовательную программу основного общего образования, 



расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 

норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

основного общего образования (при наличии этих расходов).  

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 

структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 

связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

 Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают 

в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные 

организации.  

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 

труда работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 

актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и 

качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной 

программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 

педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе 



здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

 1) соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;  

2) соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженернотехнического, административно-хозяйственного, производственного, 

учебновспомогательного и иного персонала;  

3) соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

 4) порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

 В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации (например, Управляющего 

совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации.  

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация 

разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и 

организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих 

локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется:  

1) на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 2) за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра 

программ внеурочной деятельности.  

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным 

затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении 17 общих требований к определению нормативных 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 



государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

 Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. Бюджетные сметы на календарный год размещены на сайте МОУ 

«Волосовская СОШ № 1 СОШ» http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoj-organizacii/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost-2/  

3.5.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы  

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

 1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

основного общего образования; 

 2) безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

3) соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

4) возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  

В образовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и 

условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого 

постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также 

соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 1) СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 

г.;  

2) СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 18 утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.  

3) перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ);  

http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost-2/
http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost-2/


4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию 

созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых 

мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места 

обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 

56982);  

5) аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 

 6) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);  

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).  

В зональную структуру здания образовательной организации включены:  

1) входная зона;  

2) учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

3) учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 

 4) библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;  

5) актовый зал;  

6) спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка);  

7) помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 8) административные помещения; 

 9) гардеробы, санузлы;  

10) участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:  

1) основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС ООО;  

2) организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;  

3) размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 

мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин. 



 В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:  

1) доска классная;  

2) стол учителя;  

3) стул учителя (приставной);  

4) кресло для учителя;  

5) столы ученические (регулируемые по высоте);  

6) стулья ученические (регулируемые по высоте);  

7) шкаф для хранения учебных пособий;  

8) стеллаж демонстрационный;  

9) стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.  

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

 В основной комплект технических средств входят: 

 1) компьютер/ноутбук учителя с периферией;  

2) многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 3) сетевой фильтр; 

 4) документ-камера.  

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 1) рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения;  

2) рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 3) пространство для размещения и хранения учебного оборудования.  

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

 Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 

материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой.  

Для этого в школе разработаны и закреплены локальным актом перечни оснащения и 

оборудования образовательной организации (http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoj-organizacii/materialno-texnicheskoe-obespechenie-i-osnashhennost-obrazovatelnogo-

processa/ )  

Ежегодно проводится мониторинг материально-технической базы образовательного 

учреждения в соответствии с задачами ФГОС по обеспечению реализации основной 

http://shkola1.volosovo-raion.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/materialno-texnicheskoe-obespechenie-i-osnashhennost-obrazovatelnogo-processa/
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образовательной программы, с учетом которого оставляется план оснащения образовательной 

деятельности необходимым учебно-материальным оборудованием и создание 

соответствующей образовательной и социальной среды. 

 На основе действующих санитарных правил оценивается наличие и размещение 

помещений, необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности, 

активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их 

площади, освещённость, воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и 

комфортность организации учебно-воспитательного процесса. 

 Комплектование классов формируется с учётом:  

1) возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

 2) ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения;  

3) необходимости и достаточности;  

4) универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач.  

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы основного 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды 

по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 1) обеспечивающей получение качественного основного общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;  

2) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

 Совершенствование материально – технической базы является необходимой 

основой создания хороших условий для развития школы.  

3.5.5. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования  

В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы основного общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

 Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

позволяющие организовать дистанционную форму обучения, способствующие реализации 

требований ФГОС. 

 Основными компонентами ИОС являются:  

1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации;  

2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства);  



3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания).  

Образовательной организацией применяются информационно коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует 

наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой технической поддержки ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС ООО; 

 2. формирование функциональной грамотности; 

 3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности;  

4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на съёмных дисках, контролируемым 

ресурсам локальной сети и Интернета);  

5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена 

с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

6. проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

7. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических 

работников;  

8. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисков исследовательскую 

деятельность;  

9. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования;  

10. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;  

11. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;  

12. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;  

13. формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.  



При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных 

данных пользователей локальной сети и Интернета.  

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ основного 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО.  

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают:  

1) параметры комплектности оснащения образовательной организации;  

2) параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 Учебно-методическое и информационное обеспечение условий реализации 

основной образовательной программы основного общего образования  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего образования направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных 

отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и 

условиями её осуществления.  

Учебно-методическое обеспечение. МОУ «Волосовская СОШ № 1» обеспечена 

учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам 

основной образовательной программы основного общего образования на определенных 

учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и 

воспитания. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета: 

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной 

программы основного общего образования;  

не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, учебного плана основной образовательной программы основного общего 

образования.  

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, должно также иметь 

доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР.  

По всем предметам учебного плана имеются рабочие программы на уровень 

образования, развернутое календарно-тематическое планирование. Рабочие программы и 

аннотации к ним размещены на сайте школы и в модуле «Электронная школа» ГИС 

«Современное образование Ленинградской области».  



Библиотека организации укомплектована печатными образовательными ресурсами и 

ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной 

литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-

популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего 

образования. Учебники, учебные пособия для всех классов соответствуют Федеральному 

перечню, школа располагает необходимым количеством учебной литературы в том числе - для 

реализации ФГОС ООО.  

Утвержденный перечень учебников и учебных пособий на текущий учебный год 

Перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего 

общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения 

РФ); 

В соответствии с требованиями Стандарта информационные условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования обеспечиваются 

современной информационно-образовательной средой.  

Информационно-образовательная среда включает в себя совокупность технологических 

средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), 

культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность 

участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ), а также наличие служб поддержки применения ИКТ. 

 Информационно-образовательная среда организации обеспечивает возможность 

осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

-планирование образовательной деятельности;  

-размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе работ 

обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений 

информационных ресурсов; -фиксацию хода образовательной деятельности и результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

 -взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, 

формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления 

образовательной деятельностью;  

-контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся);  

-взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с 

органами, осуществляющими управление в сфере образования, и с другими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, организациями.  

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации  



Ресурсы школьной цифровой образовательной среды используются: — в учебной 

деятельности; — во внеурочной деятельности; — в исследовательской и проектной 

деятельности; — при измерении, контроле и оценке результатов образования; — в 

административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями 

социальной сферы и органами управления.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

 — реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности;  

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста; 

редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 

 — выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

 — вывода информации на бумагу и т. п. (печать);  

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа 

в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа 

сообщений в информационной среде образовательного учреждения;  

— поиска и получения информации;  

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах);  

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах;  

 — создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного 

представления и анализа данных; 

 — включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуальнонаглядных моделей и коллекций 

основных математических и естественно-научных объектов и явлений; 

 — исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования 

звуковых и музыкальных редакторов 

, — размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного 

учреждения; 

 — проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, 

экспериментов); 



 — проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, 

 — выпуска школьных печатных изданий.  

Образовательные технологии, используемые в образовательной деятельности  

Реализация образовательных программ осуществляется педагогическими работниками 

учреждения через использование и совершенствование методик образовательной деятельности 

и образовательных технологий, обоснованный выбор средств, форм, методов обучения и 

воспитания в соответствии с учебными планами.  

Название технологии Описание технологии 

Технологии личностно 

– ориентированного 

обучения 

Личностно-ориентированные технологии ставят в центр 

всей образовательной системы личность обучающегося, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных условий её 

развития, реализацию её природных потенциалов. 

Обучающийся в этой технологии не просто субъект, но 

субъект приоритетный. Личностно-ориентированные 

технологии характеризуются гуманистической и 

психотерапевтической направленностью, имеют целью 

разностороннее, свободное и творческое развитие 

обучающегося, формирование у него положительной «Я» - 

концепции. 

Технология системно – 

деятельностного 

подхода 

Сущность технологии системно – деятельностного 

подхода заключается в том, что формирование личности 

ученика и продвижение его в развитии осуществляется не 

тогда, когда он воспринимает знания в готовом виде, а в 

процессе его собственной деятельности, направленной на 

«открытие нового знания». Системно-деятельностный 

подход – это подход к организации процесса обучения, в 

котором на первый план выходит проблема 

самоопределения ученика в учебном процессе. Целью 

деятельностного подхода является воспитание личности 

ребёнка как субъекта жизнедеятельности. Быть субъектом 

– значит быть хозяином своей деятельности: самому уметь 

ставить цели, самому уметь решать задачи, самому уметь 

отвечать за результаты. Задача взрослых – создание 

комфортной развивающей образовательной среды 

(организация условий, инициирующих детское действие.) 

Технология 

дифференцированного 

обучения 

Технология дифференцированного обучения представляет 

собой совокупность организационных решений, средств и 

методов дифференцированного обучения, охватывающих 

определённую часть учебного процесса. Целевыми 

ориентирами данной технологии являются: − обучение 

каждого на уровне его возможностей и способностей; − 

приспособление (адаптация) обучения к особенностям 

различных групп обучающихся.  

Здоровьесберегающие 

технологии 

Здоровьесберегающие технологии– технологии, 

направленные на решение задачи сохранения, 

поддержания и обогащения здоровья субъектов 

образовательного процесса, воспитание валеологической 

культуры как совокупности осознанного отношения 



ребёнка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и 

умений оберегать, поддерживать его, валеологической 

компетентности, позволяющей обучающемуся 

самостоятельно и эффективно решать задачи здорового 

образа жизни и безопасного поведения, задачи, связанные 

с оказанием элементарной медицинской, психологической 

помощи и самопомощи. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – 

совокупность методов, производственных процессов и 

программнотехнических средств, интегрированных с 

целью сбора, обработки, хранения, распространения, 

отображения и использования информации в интересах её 

пользователей. Использование применяемых в сфере 

образования ИКТ должно ставить своей целью реализацию 

следующих задач: − поддержка и развитие системности 

мышления обучающегося; − поддержка всех видов 

познавательной деятельности обучающегося в 

приобретении знаний, развитии и закреплении навыков и 

умений; − реализация принципа индивидуализации 

образовательного процесса при сохранении его 

целостности. 

Игровые 

педагогические 

технологии 

Игровые педагогические технологии – совокупность 

методов и приёмов организации педагогического процесса 

в форме различных педагогических игр. В отличие от игр 

вообще педагогическая игра обладает существенным 

признаком – чётко поставленной целью обучения и 

соответствующим ей педагогическим результатом, 

которые могут 26 быть обоснованы, выделены в явном 

виде, и характеризуются познавательной 

направленностью. Целью игровых технологий является 

решение ряда задач: − дидактических (расширение 

кругозора, познавательная деятельность; формирование 

определённых умений и навыков, необходимых в 

практической деятельности и др.); − развивающих 

(развитие внимания, памяти, речи, мышления, 

воображения, фантазии, творческих идей, умений 

устанавливать закономерности, находить оптимальные 

решения и др.); − воспитывающих (воспитание 

самостоятельности, воли; формирование нравственных, 

эстетических и мировоззренческих позиций; воспитание 

сотрудничества, коллективизма, общительности и др.); − 

социализирующих (приобщение к нормам и ценностям 

общества; адаптация к условиям среды и др.) 

Технология 

проблемного обучения 

Технология проблемного обучения – система методов и 

средств обучения, основой которого выступает 

моделирование реального творческого процесса за счёт 

создания проблемной ситуации и управления поиском 

решения проблемы. Усвоение новых знаний при этом 

происходит как самостоятельное открытие их учащимися 

с помощью учителя. Для этого необходимо действие двух 

факторов: − возникновение познавательной потребности, 

локализуемой в определённом учебном материале; − 



овладение новыми обобщёнными знаниями, 

необходимыми для выполнения определённых задач. 

Система проблемного обучения включает в себя 

информационные, не требующие творческой активности 

личности, и тренировочные, включающие повторение 

действия и контроль за успешностью выполнения, этапы 

обучения. Различают три формы проблемного обучения: − 

проблемное изложение, когда учитель сам ставит 

проблему и решает её; − совместное обучение, при 

котором учитель ставит проблему, а решение достигается 

совместно с обучающимися; − творческое обучение, при 

котором учащиеся и формулируют проблему и находят её 

решение. 

Технология 

социокультурного 

подхода 

Социокультурный подход – методологический подход на 

базе системного подхода, сущность которого состоит в 

попытке рассмотрения общества как единства культуры и 

социальности, образуемых и преобразуемых 

деятельностью человека. Это единство, согласно 

принципам системного подхода, образует целое, свойства 

которого не выводимы из характеристик частей. Сама 

личность при социокультурном подходе рассматривается 

как связанная с обществом системой отношений и 

культурой, как совокупностью ценностей и норм. 

Технология проектного 

обучения 

Данная технология предполагает проживание учащимися 

определённого отрезка времени в учебном процессе, 

самостоятельное постижение обучающимися различных 

проблем, имеющих для них жизненный смысл. В проекте 

наряду с познавательной стороной решения проблемы 

всегда присутствуют эмоционально-ценностная и 

творческая стороны. Именно они определяют насколько 

значим для обучающихся проект и насколько 

самостоятельно он выполнен. Данная технология строится 

с учётом принципов гуманизации, коммуникативности, 

индивидуализации, деятельностного и ценностного 

подходов, направленных не только на формирование 

умений и навыков обучающихся, а на самореализацию их 

личности. Цели проектного обучения: − способствовать 

повышению уверенности каждого участника проектного 

обучения в своих силах и возможностях, его 

самореализации и рефлексии; − способствовать осознанию 

школьниками значимости коллективной работы для 

получения результата, роли делового сотрудничества, 

совместной деятельности в процессе выполнения 

творческих заданий; − побуждать обучающихся к 

общению, воспитывать коммуникационную культуру; − 

развивать исследовательские умения: анализировать 

ситуацию, выявлять проблему, отбирать необходимую 

информацию из различных источников, наблюдать 

практические ситуации, фиксировать и анализировать 

результаты наблюдений, строить гипотезы и проверять их, 

обобщать, делать выводы; развивать презентационную 

культуру. 



Приемы активного 

обучения 

Активные методы обучения – это система методов, 

обеспечивающих активность и разнообразие 

мыслительной и практической деятельности учащихся в 

процессе освоения учебного материала. АМО строятся на 

практической направленности, игровом действе и 

творческом характере обучения, интерактивности, 

разнообразных коммуникациях, диалоге и полилоге, 

использовании знаний и опыта обучающихся, групповой 

форме организации их работы, вовлечении в процесс всех 

органов чувств, деятельностном подходе к обучению, 

движении и рефлексии. Эффективность процесса и 

результатов обучения с использованием АМО 

определяется тем, что разработка методов основывается на 

серьезной психологической и методологической базе. В 

данной технологии можно выделить две составляющих – 

структуру и содержание 

Дистанционные 

образовательные 

технологии. 

Электронное обучение Электронное обучение (ЭО) – это 

процесс учебы с использованием информации, 

представленной в цифровом формате, и соответствующих 

технических средств, которые обеспечивают доступ к ней 

и общение педагогов и студентов (школьников); 

дистанционные образовательные технологии (ДОТ) – это 

методы, процессы и средства обучения, в том числе и 

электронного, на расстоянии. 

 

Оценочные и методические материалы являются приложением к ООП ООО и 

включают в себя: 

 -материалы стартовых, полугодовых, итоговых работ по предметам, критерии 

оценивания,  

-материалы КИМ для проведения мониторингов в формате ОГЭ,  

-материалы метапредметных работ и критерии оценивания,  

-методические рекомендации по развитию УУД, по составлению технологической карты 

урока, анализу и самоанализу урока и .т.д.  

3.5.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии 

с основной образовательной программой основного общего образования  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий  

Интегративным результатом выполнения требований ООП ООО является создание и 

поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся.  

Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО, условия: 

 -соответствуют требованиям ФГОС ООО;  

-обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ; 



 -учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, 

запросы участников образовательных отношений; 

 -предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по 

приведению информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы начального общего образования в соответствие с требованиями ФГОС НОО.  

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитикообобщающей и 

прогностической работы, включающей:  

- анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы начального общего образования; 

 - установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с 

учетом потребностей всех участников образовательных отношений;  

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;  

- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий;  

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственно-общественного управления, характерными чертами которой являются 

совместная деятельность государственных и общественных структур по управлению 

образовательными организациями;  

процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов 

решений с представителями общественности; 

 разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и 

конфликтов между государственными и общественными структурами управления. 

В связи с этим к формированию системы условий могут быть привлечены различные 

участники образовательных отношений.  

Учителя и методические объединения учителей предметников, рабочие группы 

разрабатывают основное содержание ООП ООО: вносят предложения по формированию 

учебного плана, разрабатывают и обсуждают рабочие программы учебных курсов; участвуют в 

мониторинге реализации программы, обсуждают его итоги, вносят коррективы в программу на 

очередной учебный год; обеспечивают разработку учебно-методической документации, 

проектов локальных нормативных актов; разрабатывают и обсуждают 

контрольноизмерительные материалы в соответствии с планируемыми результатами; 



выступают внутренними экспертами по содержанию отдельных разделов ООП; проводят 

консультации и экспертную оценку результатов ее освоения;  

Методический совет согласовывает рабочие учебные программы ООП: согласовывает 

основные положения и разделы ООП;  

Педагогический совет рассматривает и обсуждает основные положения и разделы ООП;  

Администрация ОУ организует всю процедуру формирования, обсуждения и 

утверждения ООП; участвует в разработке и обсуждении программы; осуществляет контроль 

над выполнением программы и производят оценку достижений отдельных результатов ее 

выполнения; организует проведения итоговой аттестации обучающихся по итогам выполнения 

ООП; обеспечивает условия для реализации программы. 

 Родители (законные представители) обучающихся формулируют запрос 

педагогическому коллективу на расширение состава развивающих курсов и их соотношение; 

принимают участие в обсуждении и реализации ООП; участвуют в оценке выполнения 

программы  

Учащиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные 

ООП.  

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно 

представляется на Педсовете. 

 Коррекционная работа в образовательной организации проводится в соответствии с 

Адаптированными образовательными программами ООО. 
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