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I. Общие положения 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Волосовская средняя 

общеобразовательная школа №1» реализует основную общеобразовательную программу  начального 

общего образования продолжительностью обучения 4 года, форма                 обучения – очная. 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее 

- ООП НОО) – локальный акт, созданный для реализации образовательного заказа 

государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей 

обучающихся и самих обучающихся, с учётом реальной социальной ситуации социума, 

материальных и кадровых возможностей школы. 

ООП НОО разработана на основе Федеральной образовательной программы начального 

общего образования в соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования (далее - ФГОС НОО). 

Программа адресована: 

Обучающимся и родителям: 

- для информирования о целях, содержании, организации и предполагаемых результатах 

образовательной деятельности школы по достижению каждым обучающимся образовательных 

результатов; 

- для определения ответственности за достижение результатов образовательной деятельности 

школы, родителей и обучающихся и возможностей для взаимодействия. 

Учителям: 

- для определения целей, задач, содержания и планируемых результатов образовательной 

деятельности; 

- для определения ответственности за качество образования. Администрации: 

- для координации деятельности педагогического коллектива по выполнению требований к 

результатам образовательной деятельности; 

- в качестве ориентира для создания условий по освоению учащимися ООП; 

- для регулирования отношений субъектов образовательного процесса; 

- для принятия управленческих решений на основе (внутреннего и внешнего) мониторинга 

эффективности образовательного процесса, качества условий и результатов образовательной 

деятельности. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений за счёт  включения в учебные планы 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей по 

выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, 

предлагаемого организацией. Обязательная часть в полном объеме выполняет требования ФГОС 

НОО и составляет 80 %, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, – 20 % 

от общего объема образовательной программы начального общего образования. 

Содержание ООП НОО представлено учебно-методической документацией (учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы), определяющей объем и содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

ООП НОО включает пять разделов: целевой, содержательный, организационный, систему 

организации условий реализации ООП НОО, коррекционная работа. 
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями Стандарта и 

учитывающие региональные, национальные и этнокультурные особенности народов Российской 

Федерации, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 
Целевой раздел ООП НОО включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.   

            Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

- рабочие программы учебных предметов; 



- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся   - рабочую программу 

воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения 

программы начального общего образования. 
При разработке ООП НОО МОУ «Волосовская СОШ №1» предусматривает непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по 

учебным предметам. 
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

- цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся как 

средства совершенствования их универсальных учебных действий; 

- описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных действий и их связи 

с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной деятельностью, а также места 

универсальных учебных действий в структуре образовательной деятельности. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы начального общего образования. 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими 

институтами воспитания. 
Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям - нравственным ориентирам, являющимся основой 

мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе 

общероссийской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, историческом и 

культурном развитии многонационального народа России. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы среднего 

общего образования и включает: 
- учебный план; 

- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде 

обучения. 
Раздел, описывающий систему условий реализации ООП НОО, представляет описание 

условий (ресурсов) образовательной организации и требований к кадровым, психолого-

педагогическим, финансовым, материально-техническим условиям реализации ООП НОО, учебно-

методическому и информационному обеспечению. 
 



II. Целевой раздел ООП НОО 

             Целевой раздел ООП НОО МОУ «Волосовская СОШ №1» соответствуют Целевому 

разделу ФОП НОО: https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/1001. 

III. Содержательный раздел 

3.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том                числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей. 

Приложение 1. Рабочая программа по русскому языку https://edsoo.ru/wp-

content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%

81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-

4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf  

Приложение 2. Рабочая программа по литературному чтению https://edsoo.ru/wp-

content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%

82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0

%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-

%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf  

Приложение 3. Рабочая программа по окружающему миру https://edsoo.ru/wp-

content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%

80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-

%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-

%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf  

Приложение 4. Рабочая программа по математике https://edsoo.ru/wp-

content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0

%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-

4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf  

Приложение 5. Рабочая программа по изобразительному искусству  

Приложение 6. Рабочая программа по технологии 

Приложение 7. Рабочая программа по музыке 

Приложение 8. Рабочая программа по основам религиозных культур и светской 

этики 

Приложение 9. Рабочая программа по физической культуре 

Приложение 10. Рабочая программа по функциональной грамотности  

Приложение 11. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

Приложение 12. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Музыкальный час»  

Приложение 13. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Подвижные игры»  

Приложение 14. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Чудеса своими руками»  

Приложение 15. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Фантазия»  

Приложение 16. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Орлята России»  

Приложение 17. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Функциональная грамотность»  

Приложение 18. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Обучение плаванию»  

Приложение 19. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Футбол»  

3.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

соответствует подразделу «Программа формирования универсальных учебных действий» 

ФОП НОО: https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html#/sections/1002016. 

3.3. Рабочая программа воспитания НОО.  

Приложение 20. Рабочая программа воспитания МОУ «Волосовская СОШ №1»

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html%23/sections/1001
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html%23/sections/1002016


 
IV. Организационный раздел 

 
4.1. Учебный план НОО.  

Приложение 21. Учебный план МОУ «Волосовская СОШ №1» 

4.2. План внеурочной деятельности. 

Приложение 22. План внеурочной деятельности МОУ «Волосовская СОШ №1»  

4.3. Календарный учебный график НОО 
Приложение 23. Календарный учебный график МОУ «Волосовская СОШ №1» 

4.4. Календарный план воспитательной работы НОО 
Приложение 24. Календарный план воспитательной работы МОУ «Волосовская СОШ №1» 

 

4.5. Система условий реализации основной образовательной   

программы начального общего образования 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования, в том числе адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, 

самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 
- индивидуализацию процесса образования посредством  проектирования и реализации 

индивидуальных  учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников;  
- -      участие обучающихся, родителей   (законных   представителей) 

несовершеннолетних  обучающихся и педагогических работников в 

проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 
- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 
- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 
- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 
- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 
- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 



финансирования реализации программ начального общего образования. 
При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в 

рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 
Социальные партнёры: городской краеведческий музей, городская библиотека, МОУ ДО 

«Детско-юношеский центр», МОУ ДО «Волосовская школа искусств имени Н.К. Рериха», МОУ ДО 

«Волосовская спортивная школа», МБУ ДО «Волосовский центр информационных технологий»; 

ПДН по Волосовскому району ЛО; КДНиЗП по Волосовскому району ЛО; Ленэнерго; 119 Пожарная 

часть ОГПС Волосовского района; МКУК «Волосовская городская центральная библиотека». 

4.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 
Для реализации программы начального общего образования образовательная организация 

должна быть укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу начального общего образования. 
Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с 

утверждённым штатным расписанием. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 
В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые 

функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. 
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в 

отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 



аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 
Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для её разработки 

и реализации, может оформляться следующим образом: 
Категория 
работников 

Подтверждение 
уровня 
квалификации 
документами об 
образовании 

(профессиональной 
переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня 
квалификации результатами    
  аттестации 

  на соответствие 
занимаемой 
должности 

(%) 

квалификаци 
онная 
категория (%) 

Педагогичес кие 
работники 

100%  80% 

Руководящие 

работники 

100% 100%  

Иные работники 100% 100%  

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 

целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества и 

результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а 

также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 
- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 
- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС начального общего образования. 
Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 



рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а 

также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

4.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, должны 

обеспечивать исполнение требований ФГОС НОО к психолого- педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности: 
- обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования; 

- способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной 

организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде; 

- способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников 

образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожности. 

           В образовательной организации психолого-педагогическое  сопровождение 

реализации программы начального общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами:  
- педагогом-психологом -1; 
- учителем-логопедом – 3; 
- социальным педагогом - 1. 
            В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 
- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение 

одарённых детей; 
- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 
- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 

развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; - обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 



психолого-педагогического сопровождения, как: 
1. Диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 

проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года. 

Краткое описание диагностических процедур. 

1.1. Диагностика адаптации к школьному обучению. 

Цель: исследование процесса адаптации учащихся первых классов к обучению в начальном звене 

школы, для создания психолого-педагогических условий, обеспечивающих благоприятное течение 

адаптации первоклассников к школьному обучению. 
Задачи: изучение эмоционально-волевой сферы учащихся начальной школы, выявление 

адаптации к учебной деятельности, изучение поведенческой сферы первоклассника, выявление детей с 

трудностями адаптации, выявление зоны и содержания возможных проблем адаптации, составление 

рекомендаций участникам образовательного процесса по построению стратегии взаимодействия с 

детьми, имеющими трудности адаптации. 

Сроки проведения: начало сентября – конец октября. Диагностическая программа скринингового 

исследования. 

1. Схема изучения социально-психологической адаптации ребенка в школе по  Э.М. 

Александровской (экспертная оценка учителя). 

2. «Экспертная оценка адаптированности ребенка к школе» Чирков В. И., Соколова О. Л., 

Сорокина О. В. (схему изучения социально-психологической адаптации ребенка к школе заполняют 

родители). 

3. Анкета «Оценка школьной мотивации» Н. Лускановой. 

Данные по всем методикам заносятся в «Сводную таблицу результатов изучения уровня адаптации 

учащихся 1 классов». При выявлении детей, показавших низкий уровень адаптации, индивидуально 

проводиться обследование ребенка с целью составления индивидуальной программы психолого-

педагогического сопровождения. 
Примерная Диагностическая программа индивидуального обследования. 

1) Психолого-педагогическая карта (1-3 кл) М. Битяновой (экспертная оценка учителя). 

2) Методики изучения психических познавательных процессов и личности ребенка (по 

выбору педагога-психолога с учетом результатов скринингового обследования). 

1.1. Изучение уровня готовности учащихся 4 классов к переходу в среднее звено школы 

Целевая группа: обучающиеся четвертых классов. Сроки проведения: апрель-май. 
Цель: изучение уровня готовности учащихся четвертых классов к обучению в среднем звене школы. 
Задачи: изучение интеллектуальных способностей, необходимых для успешного обучения в среднем 

звене, изучение личностной готовности младших подростков к новым условиям обучения, изучение зоны 

и содержания возможных проблем адаптации в 5 классе, составление рекомендаций участникам 

образовательного процесса по построению стратегии взаимодействия с детьми и организации учебно-

воспитательной деятельности в среднем звене школы. 
Методики: 

1. Методика диагностики уровня интеллектуального развития младших 

школьников при переходе в среднее звено (авторы: Л.Ф. Тихомирова и А.В. Басов). 

2. Методика диагностики уровня тревожности (автор: Р. Кондаш, модификация А. 

Прихожан). 

3. Схема изучения социально-психологической адаптации ребенка в школе по 

Э.М.Александровской (экспертная оценка учителя). 

1.2. Оценка уровня сформированности универсальных учебных действий 

обучающихся 1-4 классов 

УУД Основные критерии 

оценивания 

Методики 

(типовые д- 

кие задачи) 

 

РЕГУЛЯТИВНЫЕ УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

2.1. Умение 2.1.1. целеполагание Методика №1 № 1 психолог проводит 



учиться и 

способность к 

организации 

своей 

деятельности: 

2.1.1. 

целеполагани е; 

2.1.2. 

планирование 

; 2.1.3. 

прогнозирова 

ние; 

2.1.4. 

контроль; 2.1.5. 

коррекция; 

2.1.6. оценка; 

2.1.7. 

саморегуляци я. 

как постановка 

учебной задачи на основе 

соотнесения того, что уже 

известно и усвоено учащимся, 

и того, что еще неизвестно; 

2.1.2. планирование — 

определение 

последовательности 

промежуточных целей с

 учетом конечного 

результата; 

составление плана и 

последовательности 

действий; 

2.1.3. прогнозирование 

— предвосхищение результата 

и уровня усвоения знаний, его 

временных 

характеристик; 

2.1.4. контроль в форме

 сличения способа 

действия и его результата с 

заданным эталоном с целью 

обнаружения 

отклонений и отличий от 

эталона; 

2.1.5. коррекция — внесение 

необходимых дополнений и 

корректив в план и способ 

действия в случае расхождения 

эталона, реального 

действия и его результата; 

21.6. оценка — выделение и 

осознание учащимся того, что 

уже усвоено и что еще нужно

 усвоить, 

осознание качества и уровня 

усвоения; 

2.1.7. саморегуляция как 

способность к 

«Выкладыван 

ие узора из 

кубиков» 

в 1 классе 

индивидуально  с 

каждым учеником 

 мобилизации  сил и 

энергии,  к  волевому 

усилию (к выбору в 

ситуации мотивационного 

конфликта)    и к 

преодолению 

препятствий. 

  

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

3.1. 

Общеучебные 

универсальны 

е действия 

- - Оценивает учитель 



3. 2. 

Универсальн ые 

логические 

действия 

3.2.1. сравнение; 

3.2.2. анализ и синтез; 

3.2.3. сериация – 

упорядочение 

объектов по 

выделенному 

основанию; 

3.2.4. классификация; 

обобщение; 

3.2.5. установление 

аналогий 

№2. 

Соответствую 

щие методики 

из 

диагностическ 

ого альбома 

Семаго 

№2 используется в 

начале 1 класса 

3. 3. 

Постановка и 

решение 

проблемы 

3.3.3. формулирование 

проблемы; 

3.3.4. 

самостоятельное 

создание способов 

решения проблем 

творческого и 

поискового характера 

наблюдение Оценивает учитель в 1 

полугодии 4 класса 

КОММУНИКАТИВНЫЕ УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

4.1. 

Коммуникаци я 

как общение 

4.1.1. умение 

устанавливать 

дружеские отношения со 

сверстниками 

№ 3. Схема 

изучения 

социально- 

психологическ 

ой адаптации 

ребенка в 

школе 

(экспертная 

оценка учителя) 

Александровск 

ой (5шкала) 

№ 3 

Используется в начале 1 

класса 

4.2. 

Коммуникаци я 

как 

4.2.1. согласование 

усилий по достижению 

общей цели, 

№4. (4.2.1.) 

«Рукавички» 

Г.А.Цукерман 

№4 используется в 

конце 1 класса 

кооперация организации и 

осуществлению 

совместной 

деятельности; 

4.2.2. учет позиции 

собеседника либо 

партнера  по 

деятельности 

 

 

 

 

№5.       (4.2.2.) 

«Совместная 

сортировка» 

(Бурменская 

Г.В.) 

 

 

 

 

№5 

используется во 2-4 

классе 



4.3. 

Коммуникаци я 

как условие 

интериоризац ии 

4.3.1.коммуникативно- речевые 

действия, служащие средством 

передачи информации другим 

людям и становления 

рефлексии. 

№6. «Дорога к 

дому» 

(модифицирова 

нное задание 

«Архитектор- 

строитель»). 

№6. используется в 3-4 

классе 

Для изучения личностных характеристик, динамику которых необходимо отслеживать для 

организации индивидуального сопровождения учащихся, возможно использование методик, 

указанные в таблице 2. 
Таблица №2. Банк психодиагностических методик, рекомендованных для оценки 

особенностей развития личности обучающихся 1-4 классов 
Характеристи 

ка 

Основные критерии 

оценивания 

Методики 

(типовые д-кие задачи) 

Примечания 

1.1.Самоопред 

еление: 

1. Внутренняя 

позиция 

школьника 

1.1.1. положительное 

отношение к школе; 

1.1.2. чувство 

необходимости учения, 

1.1.3. предпочтение 

уроков «школьного» типа 

урокам «дошкольного» типа 

1.1.4. адекватное 

содержательное представление 

о школе; 

1.1.5. предпочтение 

классных коллективных занятий 

индивидуальным занятиям дома, 

1.1.6. предпочтение 

социального способа оценки 

своих знаний – отметки 

дошкольным 

способам поощрения (сладости, 

подарки) 

№1. Беседа о школе 

(модифицированный 

вариант) (Нежнова 

Т,А., Эльконин Д.Б 

Венгер А.Л.) 

№1 

используется в 

начале 1 класса 

1.1.2.Самооце    



нка а) 

регулятивный 

компонент 

 

 

 

 

 

 

б) когнитивный 

компонент 

1.1.2. (а) Регулятивный 

компонент: 

- способность адекватно 

судить о причинах своего 

успеха/неуспеха в учении, 

связывая успех с усилиями, 

трудолюбием, старанием. 
 

1.1.2. (б) Когнитивный 

компонент: 

- представленность в Я- 

концепции социальной роли 

ученика; 

- рефлексивность как 

адекватное осознанное 

представление  о 

качествах хорошего 

ученика; 

- осознание своих 

возможностей в учении на 

основе сравнения «Я» и 

«хороший ученик»; 

- осознание 

необходимости 

самосовершенствования 

на основе сравнения «Я» и 

«хороший ученик». 

№2. Методика 

выявления характера 

атрибуции 

успеха/неуспеха 

 

 

 

 

№3. Методика 

«Лесенка» 

 

 

№4. Методика 

«Хороший ученик» 

(рефлексивная 

самооценка учебной 

деятельности) 
 

№5. Модификация 

методики определения 

самооценки 

(Т.В.Дембо, 

С.Я.Рубинштейн) 

№2 

используется в 

начале 1 и 2 

классов (вариант 

1) и в начале 3 - 

4 классов 

(вариант 2) 
 

 

№3 

используется в 1 

классе 

 

 

№4 

используется в 

начале  2-4 

классов 

 

 

 

№5 

используется в 

конце 4 класса 

1.2.Смыслооб 

разование: 1.2.1. 

Мотивация 

учебной 

деятельности 

1.2.1. сформированность 

познавательных мотивов 

1.2.2. интерес к новому; 

1.2.3. интерес к способу 

решения и общему способу 

действия; 

1.2.4. сформированность 

социальных мотивов 

1.2.5. стремление 

выполнять социально- 

значимую и социально- 

оцениваемую 

деятельность, быть 

полезным обществу 

1.2.6. сформированность 

учебных мотивов 

1.2.7. стремление к 

самоизменению – 

приобретению новых знаний 

и умений. 

№1. «Беседа о школе» 

(модифицированный 

вариант) (Нежнова 

Т.А., Эльконин Д.Б., 

Венгер А.Л.) 
 

№6. Методика 

исследования учебной 

мотивации школьников 

М.Р.Гинзбурга 

 

 

 

№7. Шкала 

выраженности учебно- 

познавательного интереса 

(наблюдение) 

№1 

используется в 

начале 1 класса 

(стартовая д-ка) 
 

 

 

№6 

используется в 

начале 2- 4 классов 

 

 

 

 

 

№7 заполняет 

учитель в 1-4 

классах 

 
 

 



 

1.3. 

Нравственно- 

этическая 

ориентация: 

1.3 Отношение к 

нравственно-этическим 

нормам 

№8. Методика 

выявления уровня 

нравственно-этической 

ориентации 

(наблюдение) 

№8 заполняет 

учитель в начале 1-

4 классов 

1.1. Изучение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ. 

Цель: наблюдение за поведением и взаимодействием обучающихся во время учебного процесса, оценка 

личности испытуемого, уровня его когнитивного развития, работоспособности, взаимоотношений с 

окружающим миром. 
Диагностические методики: 

1. Методики по изучению особенностей мотивационной сферы. Рисуночные тесты. 

«Что мне нравится в школе» Н. Г. Лусканова. 

2. Методики по изучению особенностей личностной сферы.«Какой Я» Р.С. Немов, 

«Несуществующее животное» М.З. Дукаревич,«Выбери нужное лицо» Р. Темм, М. Дорки, В. Амен». 

3. Методики по изучению особенностей познавательной сферы: «Исключение слов», «Назови одним 

словом», «Заучивание 10 слов» А.Р. Лурия. «Запомни и нарисуй», «Пиктограммы» А.Р. Лурия, 

«Корректурные пробы» Бурдона, 

«Понимание переносного смысла пословиц» Б. В. Зейгарник, Тест Торренса 
«Закончи рисунок», Социометрия ( Дж.Морено). 
График проведения: в начале, середине, конце учебного года. 

1.2. Логопедическая диагностика. Диагностика: 

- первичное обследование устной речи первоклассников и обучающихся начальной школы, 

которым рекомендовано продолжить занятия на логопункте 

- диагностика развития письменной речи и чтения обучающихся 2-4 классов;  

- итоговое обследование обучающихся.  

- Используемые методики диагностики: для ее проведения используется диагностический комплект 

Азовой О.И.: 

1. Азова О.И. Диагностический комплект для логопеда. Данная диагностика направлена на 

обследование звукопроизношения, словаря, грамматического строя и связной устной речи ребенка. 

2. Азова О.И. Диагностика письменной речи у младших школьников. Данная диагностика 

направлена на обследование письменной речи ребенка. 

Оценочные показатели: 
Сформированность фонематического восприятия Состояние артикуляционной моторики 
Состояние звукопроизношения 
Сформированность звуко-слоговой структуры слова 
Сформированность навыков языкового анализа и синтеза Сформированность грамматического строя 

речи 
Состояние словаря и сформированность навыков словообразования Состояние связной речи 
Письменная речь (дисграфия, дизорфография). 

1.3. Диагностика социального педагога 

Цель: изучение коллектива учащихся, изучение семей, выявление социальных проблем; создание 

благоприятных условий для реализации прав ребенка, основанного на преодоление трудностей 

социального и образовательного характера, исходя из его реальных и потенциальных возможностей. 
Используемые методики диагностики: анкетирование. График проведения: в начале и конце учебного 

года. Консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется 

педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации (расписание консультаций и сотрудников, 

уполномоченных их проводить). Профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 



Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 класс 

 

 

 

 

 

 

 

Просвещение 

 

Просвещение по вопросам 

адаптации 

Повышение компетентности 

педагогов по вопросам 

адаптации к школьному 

обучению 

 

 

Просвещение по

 вопросам 

адаптации 

Повышение компетентности 

родителей по вопросам 

адаптации к  школьному, 

обучению, развития и воспитания 

обучающихся 1-х классов. 

 

Проведение классных часов: 

адаптация,

 безопасны

й интернет 

Создание условий для успешной

 адаптации 

учащихся 1-х классов. 

Ознакомление учащихся с 

опасностями в интернете и 

способами борьбы с ними. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коррекционная 

работа 

 

 

Разработка 

 рабочих 

коррекционно-развивающих 

программ с 

 учетом 

рекомендаций ПМПК 

Создание  оптимальных 

условий для детей  с 

трудностями в обучении в 

соответствии   с их 

возрастными     и 

индивидуально- 

типологическими 

особенностями. 

 

 

Проведение коррекционно- 

развивающих занятий 

Способствование 

интеллектуальному, личностному

 и 

эмоционально-волевому 

развитию обучающихся. 

Содействие социально- 

культурной адаптации в 

современном социуме. 

Коррекционно-развивающие 

занятия в

 форме 

подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Коррекция имеющихся 

недостатков развития 

учебно-познавательной 

деятельности обучающихся в 

форме подгрупповых 

Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

   и индивидуальных занятий. 

Развивающая 

работа 

Проведение классных часов, 

направленных на сплочение 

классных коллективов 

Сплочение классного 

коллектива 

 

Профилактика 

Профилактика суицидального

 поведени

я (классные часы, выступление 

на родительских собраниях) 

Повышение компетентности 

педагогов по заданным темам 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертиза 

Экспертиза уровня работы пед. 

коллектива согласно 

требованиям ФГОС НОО (1- 

4 кл.) и ФГОС ОВЗ. 

Повышение качества 

работы в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО 

и ФГОС ОВЗ 

 

Участие в работе школьного 

ПМПк (1-4 кл.) 

Определение дальнейшего 

образовательного 

маршрута, профилактика 

школьной дезадаптации и 

неуспеваемости. 

 

 

Участие в работе

 Службы школьной 

медиации (1-4 кл.) 

Реализация в 

образовательном 

учреждениивосстановитель ного

 подхода к 

реагированию на 

конфликты и 

правонарушения. 

Участие в школьном совете 

профилактики (1-4 кл.) 

Предупреждение 

противоправного поведения 

   учащихся 

школы, а также создание 

условий для получения ими 

 полноценного 

качественного 

образования, организация 

регулярной работы по 

выполнению Федерального 

Закона ―Об основах системы 

профилактики безнадзорности

 и 

правонарушений 

несовершеннолетних‖, 

других  нормативно- 

правовых актов в части 

предупреждения негативных 

проявлений в 

детской и подростковой 

среде. 

 

Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

  методических

 совещаниях

. Индивидуальные особенности 

обучающихся с ОВЗ. 

Суицид. Группа риска 

компетентности педагогов по 

способам работы с 

обучающимися с ОВЗ и 

способам предупреждения 

суицидальных рисков. 

Индивидуальные особенности

 одаренны

х обучающихся. 

Повышение компетентности 

педагогов по заданным темам 



Просвещение по вопросам 

развития и воспитания 

обучающихся. 

Повышенная тревожность. 

Повышение компетентности 

родителей по вопросам

 развития и 

воспитания обучающихся 2-х 

классов. 

 

Проведение классных часов: 

безопасный интернет 

Повышение компетентности 

обучающихся по заданным 

темам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коррекционна 

я работа 

 

 

Разработка коррекционно- 

развивающих программ с 

учетом рекомендаций ПМПК 

Создание  оптимальных 

условий для детей  с 

трудностями в обучении в 

соответствии   с их 

возрастными     и 

индивидуально- 

типологическими 

особенностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 класс 

 

 

Проведение коррекционно- 

развивающих занятий 

Способствование 

интеллектуальному, личностному

 и 

эмоционально-волевому 

развитию обучающихся. 

Содействие  социально- 

культурной адаптации в 

современном социуме. 

 

Коррекционно-развивающие 

занятия в

 форме 

подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Коррекция имеющихся 

недостатков развития 

учебно-познавательной 

деятельности обучающихся в 

форме подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Развивающая 

работа 

Проведение классных часов: 

Я и наш класс. Что такое 

дружба. 

Сплочение классного 

коллектива 

 

Профилактика 

Профилактика 

суицидального поведения 

(классные часы, выступление 

Повышение 

компетентности педагогов по 

заданным темам 

Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

  на родительских собраниях)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Просвещение 

 

 

Индивидуальные особенности 

обучающихся с ОВЗ. 

Суицид. Группа риска 

 

Повышение компетентности 

педагогов по способам

 работы с 

обучающимися с ОВЗ и 

способам предупреждения 

суицидальных рисков. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 класс 

Индивидуальные особенности

 одаренны

х обучающихся. 

Повышение компетентности 

педагогов по заданным темам 

Просвещение по вопросам 

развития и воспитания 

обучающихся. Повышенная 

тревожность ребенка. 

Повышение компетентности 

родителей по вопросам

 развития и 

воспитания обучающихся 2-х 

классов. 

 

Проведение классных часов: 

безопасный интернет 

Повышение компетентности 

обучающихся по заданным 

темам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коррекционна 

я работа 

 

 

Разработка коррекционно- 

развивающих программ с 

учетом рекомендаций ПМПК 

Создание       оптимальных 

условий для детей с трудностями 

в обучении в соответствии с их 

возрастными и 

индивидуально- 

типологическими особенностями. 

 

 

 

Проведение коррекционно- 

развивающих занятий 

Способствование 

интеллектуальному, личностному

 и 

эмоционально-волевому 

развитию обучающихся. 

Содействие социально- 

культурной адаптации в 

современном социуме. 

 

Коррекционно-развивающие 

занятия в

 форме 

подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Коррекция имеющихся 

недостатков развития 

учебно-познавательной 

деятельности обучающихся в 

форме подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

  

Развивающая 

работа 

 

Проведение классных часов, 

направленных на сплочение 

классных коллективов 

 

Сплочение классного 

коллектива 

 

 

 

Профилактика 

 

Профилактика суицидального

 поведени

я (классные часы, выступление 

на родительских собраниях) 

Повышение компетентности 

участников 

образовательного процесса по 

вопросам профилактики 

суицидальных рисков 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 класс 

 

 

 

 

 

 

 

 

Просвещение 

Индивидуальные особенности 

обучающихся с ОВЗ. 

Суицид. Группа риска 

 

Повышение компетентности 

педагогов по заданным темам 

Индивидуальные особенности

 одаренны

х обучающихся. 

Повышение компетентности 

педагогов по заданным темам 

Просвещение по вопросам 

развития и воспитания 

обучающихся. Тревога в 

школе. Причины. 

Повышение компетентности 

родителей по вопросам

 развития и 

воспитания обучающихся 2-х 

классов. 

Проведение классных часов: 

безопасный интернет. 

Как побороть тревогу перед 

ВПР. 

Повышение компетентности 

обучающихся по заданным 

темам. 

 

 

 

 

 

 

Коррекционна 

я работа 

 

 

Разработка коррекционно- 

развивающих программ с 

учетом рекомендаций ПМПК 

Создание  оптимальных 

условий для детей  с 

трудностями в обучении в 

соответствии   с их 

возрастными     и 

индивидуально- 

типологическими 

особенностями. 

 

 

Проведение коррекционно- 

развивающих занятий 

Способствование 

интеллектуальному, личностному

 и 

эмоционально-волевому 

развитию обучающихся. 

Содействие социально- 

культурной адаптации в 

современном социуме. 

Класс Направление 

работы 

Мероприятие Цель 

    

 

Коррекционно-развивающие 

занятия в

 форме 

подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

Коррекция имеющихся 

недостатков развития 

учебно-познавательной 

деятельности обучающихся в 

форме подгрупповых 

и индивидуальных занятий. 

 

 

Развивающая 

работа 

 

Проведение классных часов, 

направленных на сплочение 

классных коллективов 

 

 

Сплочение классного 

коллектива 



 

 

 

Профилактика 

 

 

Профилактика суицидального

 поведени

я (классные часы, выступление 

на родительских собраниях) 

 

Повышение компетентности 

участников 

образовательного процесса по 

вопросам профилактики 

суицидальных рисков 

4.5.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной 

организации. 
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы. 
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется 

в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются 

в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования 

детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых 

при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования 

- гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего 

образования, включая: 
- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной 

программы начального общего образования; 
- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; прочие расходы (за 

исключением расходов на содержание зданий и оплату 
- коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом 

форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных 

категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством РФ или субъекта РФ. 
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 



общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу начального общего образования, расходов на приобретение учебников 

и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, 

определённого субъектом Российской Федерации. 
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

начального общего образования (при наличии этих расходов). 
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления 

и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной 

программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие 

расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 
В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и 

внеурочную деятельность. 
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах 

о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального 

общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность 

их участия во внеурочной деятельности; использование педагогическими работниками современных 

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. 
Образовательная организация самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно- вспомогательного и иного 

персонала; 
- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 



региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает 

финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной 

деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, 

клуба, спортивного комплекса и др.); 
- за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 
Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются 

в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, 

п. 10). 
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, 

определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. 

№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования 

детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых 

при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 
4.5.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: возможность 

достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования; 

безопасность и комфортность организации учебного процесса; соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; возможность для беспрепятственного 

доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 

инфраструктуры организации. 
В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены локальным актами 

перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства 



Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от      28 сентября 2020 г.; 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 
- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в 

субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному 

оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными 

средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами 

образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной 

образовательной программы в образовательной организации; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 

48; 2021, № 15, ст. 2432); 
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 
В зональную структуру образовательной организации включены:  

                    - входная зона; 
- учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 
- учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным 

искусством, хореографией, иностранными языками; 
- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
- актовый зал; 
- спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 
- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления - пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 
- административные помещения; 
- гардеробы, санузлы; 
- участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. Состав и площади учебных 

помещений предоставляют условия для: 
- начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии 

с ФГОС НОО; 
- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
- размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и 

учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному 

предмету или циклу учебных дисциплин. 
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

- доска классная; 
- стол учителя; 
- стул учителя (приставной); 
- кресло для учителя; 
- стол ученический (регулируемый по высоте); 



- стул ученический (регулируемый по высоте); 
- шкаф для хранения учебных пособий; 
- стеллаж демонстрационный; 
- стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 
В основной комплект технических средств входят: 

- компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
- многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 
- сетевой фильтр; 
- документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 
- рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
- пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают 

учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по 

использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей 

программой. 
Оценка материально-технических условий может быть осуществлена, например, по 

следующей форме: 
Компонен ты 

оснащени я 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/имеется    

в наличии 

1. 1. Нормативные документы,  

Компонен программно-методическое обеспечение, 

ты локальные акты: ... 

оснащени 1.1. Учебное оборудование 

я Мебель и приспособления 

учебного Технические средства 

кабинета Учебно-методические материалы: 

начальной Учебно-методический комплект 

школы Учебно-наглядные пособия: 

 1.3.2.1. Средства натурного фонда: 

 коллекции промышленных материалов, 

 наборы для экспериментов, 

 лабораторное оборудование, коллекции 

 народных промыслов, музыкальные 

 инструменты, инструменты трудового 

 обучения, приспособления для 

 физической культуры …). 

Компонен ты 

оснащени я 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/имеется  

в наличии 



 1.3.2.2. Печатные средства: 

демонстрационные (таблицы, ленты- символы, 

карты, портреты …) и раздаточные (рабочие 

тетради, кассы- символы, карточки с 

иллюстративным и текстовым материалами …). 

1.3.2.3. Экранно-звуковые средства 

(звукозаписи, видеофильмы, 

мультфильмы …). 

1.3.2.4. Мультимедийные средства (ЭОРы, 

электронные приложения к учебникам, 

электронные тренажѐры …). 

1.3.2.5. Игры и игрушки. 

Методические рекомендации по 

использованию различных групп учебно-

наглядных пособий. 

Расходные материалы, обеспечивающие 

различные виды деятельности 

 

2. 

Компонен ты 

оснащени я 

методичес кого 

кабинета 

2.1. Нормативные документы федерального,

 регионального и 

муниципального уровней, локальные акты ... 

 

начальной школы 2.2. Документация образовательного 

учреждения. 

2.3. Комплекты контрольных 

материалов: … 

2.4. Базы данных: … 

2.5. Материально-техническое 

оснащение: … 

 

3. 

Компонен ты 

оснащени я 

физкульту рного зала 

…  

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого набора 

зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, 

хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость, воздушно-тепловой 

режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного 

процесса. 
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

- возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 



-ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения; 
-необходимости и достаточности; 
-универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по 

отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 
- обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание обучающихся; 
- гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся. 

4.5.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно- образовательной средой. 
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС. 
Основными компонентами ИОС являются: 

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых 

учредителем образовательной организации; 
- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества 

демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 
- фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно- популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания). 
Образовательной организацией применяются информационно- коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и 

обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как 

внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами 

управления. 
Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 

средств и специального оборудования. 
Образовательная организация должна располагать службой технической поддержки ИКТ. 
Информационно-коммуникационные        средства         и         технологии 

обеспечивают: 
-достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации 

требований ФГОС НОО; 
-формирование функциональной грамотности; 
доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 
доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и 

Интернета); 
организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 
реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 
включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково- исследовательскую 

деятельность; 
проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 



оборудования; 
фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; проведение массовых 

мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 
организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; формирование и хранение 

электронного портфолио обучающегося. 
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных 

данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 
Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной организации; параметры качества 

обеспечения образовательной деятельности. 

4.5.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной 

образовательной программой начального общего образования 
Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования в соответствие с требованиями ФГОС НОО. 
Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико- обобщающей и прогностической 

работы, включающей: 

- анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательных отношений; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО; 

- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

4.5.7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 

интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к 

социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную 

структуру, взаимодействие с другими субъектами образовательных отношений, иерархию целевых 

ориентиров, обозначенную в ФГОС НОО и выстроенную в ООП образовательной организации. 

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-

общественного управления, характерными чертами которой являются совместная деятельность 

государственных и общественных структур по управлению образовательными организациями; 
процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с 

представителями общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих 

противоречий и конфликтов между государственными и общественными структурами управления. 
В связи с этим к формированию системы условий могут быть привлечены различные 



участники образовательных отношений. 
Субъекты управления и организационные структуры достижения 

целевых ориентиров в системе условий 

Категория участников Основные права и обязанности 

Учитель уровня 

начального общего 

образования 

участвует в разработке и обсуждении отдельных 

содержательных разделов ООП НОО (учебного плана, рабочих 

учебных программ, курсов); 

участвует в разработке контрольно-измерительных материалов 

по отдельным учебным предметам; участвует в оценке 

выполнения и коррекции ООП 

НОО 

Методические 

объединения 

учителей предметников, 

рабочие группы 

разрабатывают основное содержание ООП НОО: вносят 

предложения по формированию учебного плана, разрабатывают 

и обсуждают рабочие программы учебных курсов; 

участвуют в мониторинге реализации программы, обсуждают 

его итоги, вносят коррективы в программу на очередной 

учебный год; 

обеспечивают разработку учебно-методической документации, 

проектов локальных нормативных актов; 

разрабатывают и обсуждают контрольно- измерительные 

материалы в соответствии с планируемыми результатами; 

выступают внутренними экспертами по содержанию отдельных 

разделов ООП; 

проводят консультации и экспертную оценку результатов ее 

освоения; 

Методический совет согласовывает рабочие учебные программы ООП: 

согласовывает основные положения и разделы 

ООП; 

Педагогический совет рассматривает и обсуждает основные положения и 

разделы ООП; 

Администрация ОУ организует всю процедуру формирования, 

обсуждения и утверждения ООП; 

 участвует в разработке и обсуждении программы; осуществляет

  контроль  над выполнением 

программы и производят оценку  достижений 

отдельных результатов ее выполнения; 

организует проведения итоговой аттестации 

обучающихся по итогам выполнения ООП; 

обеспечивает условия для реализации программы 

Родители (законные 

представители) 

обучающихся 

формулируют запрос педагогическому коллективу на 

расширение состава развивающих курсов и их соотношение; 

принимают участие в обсуждении и реализации ООП; 

участвуют в оценке выполнения программы 

Учащиеся обязаны выполнять в установленные сроки все 

задания, предусмотренные ООП 

 



 

            Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно 

представляется на Педсовете. 
V. Коррекционная работа 

Коррекционная работа в образовательной организации проводится в 

соответствии с Адаптированными образовательными программами НОО. 
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